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Teorema de Thomas 

El teorema de Thomas és un principi fonamental en sociologia que diu el següent:  

 

 

Mitjançant aquest teorema Thomas va fer veure la capacitat del grup per convertir en reals les 

situacions socials que suposen com a tals, quan s’adequa la conducta a aquesta situació. 

Un exemple: Un país es troba enmig d’una guerra civil, dos ètnies es disputen el poder polític 

(Aquesta es considerada la situació que és “definida com a real”). Un dia la guerra acaba, i no 

és possible comunicar-ho als habitants d’una petita illa d’aquest país en la qual, els membres 

de les dues ètnies enfrontades continuaran combatin ignorant la seva nova definició de 

realitat.  

 

Vídeo “El poder de la situación” 

 

Kurt Lewin 

És el fundador de la psicologia moderna i creador de la Teoria de camp en la qual afirma que 

és impossible conèixer el coneixement humà fora del seu entorn, del seu ambient. La 

conducta ha d’entendre’s com una constel·lació de variables independents, les quals 

formarien el camp dinàmic. 

 En els seus estudis sobre la dinàmica de grup, busca explicar els canvis interns que es 

produeixen com a resultat de les forces i condicions que influeixen en els grups com un tot i 

de com reaccionen els integrants. 

Un exemple d’un experiment realitzat: Kurt Lewin que és un jueu que ha escapat de les 

represàlies a la època dels nazis realitza un experiment (1939) per conèixer com tota una 

nació queda cega davant de les injustícies dictades pel “Führer”.  

A l’experiment volen determinar el com influeix el lideratge del líder del grup en la forma en 

la qual es comporten els membres del mateix.  
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Si les persones defineixen les situacions com a reals, aquestes són reals en les seves conseqüències. 
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Per això organitzen 3 grups de nois cada grup tenia un líder que havia d’interpretar 3 estils 

diferents de lideratge. Quan tenia el paper de líder autocràtic, prenia totes les decisions del 

grup, quan actuava com a líder liberal donava total llibertat al grup sense quasi guia i quan 

actuava com a líder democràtic animava activament i ajudava al grup a prendre decisions.  

Cada 6 setmanes el líder canviava de grup, així que els tres grups de nois van passar pels tres 

tipus de lideratge, sota tres homes diferents.  

 Sota el líder autocràtic el grup treballava dur però només quan el líder mirava a més a 

més, eren més agressius i hostils i mostraven més submissió al líder (mini feixistes).   

 Sota el líder liberal el grup es va treballar poc, es feia el mínim treball possible i de la 

pitjor qualitat. La llibertat absoluta sense guia els va portar al caos. 

 Sota el líder democràtic el grup en canvi va mostrar els índex més alts de motivació i 

originalitat, i major intercanvi d’elogis. 

Ens hem de fixar que en aquest experiment els factors crítics eren l’estil de lideratge i les 

situacions socials que construïa aquest i NO la personalitat dels individus implicats.  

Per tant:  

              

              

              

              

    

Solomon.Ash 

Va realitzar una sèrie d’experiment duts a terme a 1951 que van demostrar el poder de la 

conformitat als grups. En ells va comprovar que la pressió social sobre les persones pot 

introduir-les voluntàriament a l’error. 

Un exemple d’un experiment realitzat: 

Quina d’aquestes tres línies (A-B o C) és com la 

primera? 

Sembla evident que és la B però a l’experiment se li 

feia creure a la persona que es mesurava la seva 

capacitat de judici visual, encara que en realitat es 

tracti d’un experiment sobre la conformitat.  En ell els 

membres del grup (que formaven part de l’equip de 

Solomon Ash) deien l’opció C i quan arriba el torn del 

“protagonista” el 70% dels subjectes van estar 

d’acord amb el que deia la majoria i l’altre 30% que 

va dir l’opció B se sentia incòmode (ovella negra).  

 

Les situacions socials controlen de forma significativa el comportament individual. 

Compotament humà = individu + el seu entorn social. 
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Stanley Milgram   

Antic alumne de Solomon Ash, es preguntava si les cruels accions dels nazis eren resultat dels 

seus defectes personals o si per altra banda qualsevol tenia la capacitat de dur-les a terme si 

les circumstàncies eren suficientment poderoses.       

    

Un exemple d’un experiment realitzat: 

En ell es va pagar a un individu que creia que participava en un experiment sobre la memòria, 

se li va demanar que representés el paper d’un professor ajudant a algú a millorar la seva 

memòria. Guiant al subjecte es trobava l’investigador amb bata blanca de laboratori, que 

actuava com a la màxima autoritat de la situació. Tant l’investigador com l’alumne formaven 

part de l’experiment de Milgram. 

Com havia d’ajudar el subjecta a l’alumne a millorar la memòria? 

Mitjançant descàrregues elèctriques com a càstig per cada errada. Les descàrregues eren 

inicialment lleus però incrementaven la seva força i perillositat a cada errada de l’alumne. 

Encara que no existissin aquestes descàrregues el subjecte creia que estava castigant a 

l’alumne. 

Per sorpresa 2/3 del subjectes van arribar al final de l’experiment. 

Per tant: L’obediència cega no es exclusiva de la mentalitat feixista, forma part de la condició 

bàsica humana manifestada per la pressió de la situació. 

 

     
Atribuir les causes del comportament a factors personals subestimant els efectes d’una 

situació determinada és el que s’anomena: 

Error d’atribució fonamental 

 


