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Salut laboral

El treball és aquella activitat fisica o mental que transforma materials en forma més
util, proveeix o distribueix béns o serveis, 0 estén el coneixement huma.

Pero el treball pot comportar riscos per a la salut: malalties professionals i
accidents laborals.

En que es diferencien les malalties professionals i els accidents laborals?
Quina és la definicié de cada un d’ells? Poseu un exemple de cada un d’ells
en 'ambit sanitari.

Malaltia professional: La llei general de la seguretat social defineix malaltia
professional com la contraguda a consequiéncia del treball executat per compte
aliena en les activitats que s’especifiquen en el quadre que s’aprova per les
disposicions d’aplicacié i desenvolupament d’aquesta llei i que esta provocada per
'accié dels elements o substancies que en el quadre citat s’indiquen per cada
malaltia professional (ex. Hepatitis B — infeccié causada per agent biologic ).

Accident laboral: Es defineix com accident laboral tot succés no desitjat d’aparicié
sobtada que provoca una lesio al treballador amb ocasio o per consequéncia de la
feina que efectua per compte d’altres. (ex. Trastorns muscul-esquelétics —
lumbalgia )

Diferéncies entre accident laboral i malaltia professional:

La malaltia professional es caracteritza per ser un procés lent i gradual, degut a
una exposicioé cronica. En canvi I'accident de treball es caracteritza per ser un
succés d’aparicio sobtada e inesperada provocat per causes externes i produida
de forma rapida i violenta.

Quines son les 3 condicions que ha de complir un accident per a poder ser
considerat com a accident laboral?

1. Cal que sigui una lesio objectivable.

2. Ha d’existir relacioé contractual entre 'empresari i el treballador.

3. Ha d’existir relacié causal entre el dany i I'activitat laboral. La lesio
per si sola no constitueix un accident de treball.
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Que son els accidents in itinere? Es consideren accidents laborals?

S’anomenen accidents in itinere els accidents que es pateixen en el cami d’anada o
tornada a la feina i estan considerats com accidents laborals. Han de complir dues
condicions: que no existeixi cap interrupcio en el trajecte entre el treball i el domicili,
i que litinerari escollit sigui I’habitual.

Quines son les principals causes de les malalties professionals i quines
dels accidents laborals?

Causes Causes

de les malalties professionals dels accidents laborals
Agents quimics Espais de treball.
Agents fisics Instal-lacions de servei o proteccié.
Agents biologics Maquines.
Inhalacié de substancies i agents no Equips de treball.
compresos en altres apartats. Materials i agents contaminants.
Malalties professionals de la pell causades Organitzaci6 del treball.
per substancies i agents no compresos Factors individuals.
en qualsevol dels altres apartats. Mala gesti6 preventiva.
Agents carcinogens.

Ompliu amb les paraules del requadre la taula amb les caracteristiques
que defineixen malaltia professional i accident laboral.

Malaltia
Caracteristiques Accident laboral .
professional
Inici inesperat esperada _ .
inesperada, repetida,
Presentacio sobtat i precis lenta i imprecisa L. ) ,
Unica, sobtat i precis,
Caracter extern intern .
esperada, interna,
Exposicio Unica repetida < .
cronic, externa, rapida,
Evolucio agut cronica . .
lent i imprecis,
lenta i . .
Actuacié rapida agut, lenta i progressiva
progressiva
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Per tal de protegir la salut dels treballadors, la societat s’ha organitzat establint una
part de la medicina que s’ocupa de les malalties professionals i dels accidents
laborals, aixi com de les malalties relacionades amb el treball (tot i que aquest
terme no té validesa juridica). Aquesta branca de la medicina és el que s’anomena
Salut laboral.

. En que es basa la Salut laboral? Quin és el seu objectiu?

La salut laboral es basa en I’estudi dels factors de risc presents en el treball per
preservar la salut i la integritat fisica dels treballadors.

El seu objectiu és promoure i mantenir el major grau de benestar fisic, mental i
social dels treballadors, prevenint qualsevol dany causat a la salut per les
condicions de treball, protegint-los dels riscos resultants de la existéncia dels
agents nocius i col-locar-los en una feina adient a les seves actituds fisiologiques i
psicologiques. En resum adaptar el treball a ’lhome i 'lhome al treball.

. Definiu factor de risc (risc laboral):

Circumstancia o situacié que augmenta la probabilitat de que un treballador pateixi
un determinat dany derivat del seu treball.

. Els factors de risc es classifiquen en 4 grups:

Factors o condicions de seguretat: lloc de treball, equips...

Factors ambientals o d’higiene: contaminants quimics, fisics, bioldgics...
Factors ergondmics: factors derivats de les caracteristiques del treball.
Factors psicosocials: factors que poden afectar la salut fisica, psiquica o
social o el benestar dels treballadors.

b=

Cada un d’aquests grups de factors de risc ve tractat per una disciplina preventiva
(una branca de la prevencio de riscos, en salut laboral) diferent, que s’anomenen:

1. Factors de seguretat— seguretat en el treball.

2. Factors d’higiene — higiene industrial.

3. Factors ergonomics — ergonomia i psicosociologia aplicada.
4. Factors psicosocials — ergonomia i psicosociologia aplicada.
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9. Ompliu els espais buits del grafic segiient segons els principis de la
prevencio de riscos laborals

IDENTIFICAR ELS RISCOS
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EVITAR 4—‘47 Son evitables?

Avaluar els no

evitables \

Correccio
Es poden combatre
els riscos en el
seu origen?
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de proteccio CONTROLAR
col-lectiva
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U

Definir equips de
proteccid
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i gestio preventiva
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10.Segons el moment en el que s’apliquen el mecanismes de prevencio, els
podem classificar en 3 tipus diferents:

1. PRIMARIS : elimina els riscos en el seu origen (mesures técniques,
mesures sobre la maquinaria i instruments, formacié i informacio,
prevencié sanitaria, proteccio).

2. SECUNDARIS : té lloc quan ja ha iniciat la malaltia, encara que no es
vegin els simptomes clinics (diagnostic precog, reconeixements periodics,
tractament eficag per aturar el progrés de la malaltia).

3. TERCIARIS : s’aplica quan els danys ja s’han produit (primers auxilis,
mesures terapéeutiques i assistencials, rehabilitacié, compensacions).

11.Poseu un exemple de cada tipus de prevencio en el mon sanitari.

PREVENCIO PRIMARIA :
Vacunacions ( ex. vacuna Hepatitis B ) i quimioprofilaxis ( ex. Meningocodccia ).

PREVENCIO SECUNDARIA :
Cribratge amb la practica de proves de tuberculina periodica al personal sanitari
que treballin en unitats de risc.

PREVENCIO TERCIARIA :
Tractament meédic i psicologic al personal sanitari infectat per VIH.

12.Creieu que tots els tipus de prevencio actuen per igual en la prevencio de
malalties professionals? I en la prevencio d’accidents laborals? Si la vostra
resposta és no, quins creieu que poden tenir major efectivitat? Per que?

No actuen per igual, creiem que l'actuaci6 en mecanismes de prevencio
primaria acompanyada d’una bona politica informativa i formativa dels
treballadors, tindran una major efectivitat. Ja que el coneixement de les mesures
de prevencio i proteccié ajudara a disminuir el numero d’accidents laborals i
malalties professionals.
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13.Creieu que el rentat de mans és un exemple de prevencio? Si ho és, de quin
tipus seria?

Es un exemple de prevencié de tipus primari i
una eina fonamental per combatre les
infeccions nosocomials.

Segons el Reial decret 1299/2006 del 10 de novembre, s’estableix que les malalties
professionals sén aquelles que queden recollides dins de la classificacié seglent:

* Grup 1. Malalties professionals causades per agents quimics. Exemples:
metalls, oxids, sulfurs, etc.

* Grup 2. Malalties professionals causades per agents fisics. Exemples:
sordesa provocada pel soroll, malalties osteoarticulars causades per les
vibracions mecaniques, malalties causades per postures forgades i
moviments repetitius en el treball, malalties causades per radiacions
ionitzant, etc

* Grup 3. Malalties professionals causades per agents biologics. Exemples:
malalties causades pel treball en feines relacionades amb la prevencio, amb
I'assisténcia médica i amb activitats en que s’ha comprovat que hi ha un cert
risc d’infeccio, etc.

* Grup 4. Malalties professionals causades per inhalacié de substancies i
agents no compresos en altres apartats. Exemples: pols de carbo, pols
d’amiant (asbest), etc.

* Grup 5. Malalties professionals de la pell causades per substancies i agents
no compresos en algun dels altres apartats. Exemples: agents infecciosos,
etc.

* Grup 6. Malalties professionals causades per agents carcindgens.
Exemples: amiant, arsénic i els seus compostos, radiacions ionitzants, etc.
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14. Quins creieu que son els principals grups de malalties professionals que
afecten el sector sanitari? Per qué?

Les malalties del grup 2 i 3. Per que existeixen factors de tipus organitzatiu
(ex. demandes altes, manca d’autonomia, falta de material...) , factors formatius
( ex. manca de formacio en la manipulacié de pacients ) i manca d’informacié

( ex. informacio sobre aillaments ).

Malalties professionals i accidents laborals en infermeria
Principals malalties professionals en infermeria

Les malalties professionals més frequents en el personal sanitari (i la principal
causa de baixes) soén els trastorns musculoesquelétics (TME), dolors articulars i
dolors dorsolumbars.

Els TME i els dolors articulars inclouen un conjunt de lesions de musculs,
articulacions, tendons i nervis que afecten sobretot mans, canells, espatlles, colzes,
genolls, peus i esquena (zona lumbar). Els diagndstics més freqients sén sindrome
del tunel carpia, tendinitis, lumbalgies, etc.

15.De les segiients causes de TME descrites en la taula, indiqueu quines son

les més freqiients en el personal sanitari.
Causes TME

Factores fisicos

+ cargas/aplicacién de fuerzas
# posturas: forzadas, estabicas
+ movimientos repetidos

+ vibraciones

+ entornos de trabajo frics

Factores psicosociales

+ demandas altas, bajo control
+ falta de autoromia

+ falta de apoyo social

+ repetitividad y monotonia

+ insatisfaccién laboral

. FACTORES DE RIES&0 FISICO Y PSICOSOCIALES MAS IMPORTANTES
Individuales ¥ PORGENTAJE DE TRABAJADO RES EXPUESTOS:

+ historia médica

i i Factuwes fisicus Foctures paicusvsiales
: ::::mdad fisica * Posturas forzadas ... .. . 38%  « Alencicn elevada. . .. .. 630%
. » Movimientos repeticos . . . 37%  « Ritmo muy elevado . .. .. 38%
* obesnigd + Menipulacidn cargas . .. . 16%  + Tareas muy repetitivas . . . 30%
* tabaguismo » Fuerzas impertantes . .. . 26%  « Falta de sutonomia ... . . 20K

Les causes més freqients de TME en el personal sanitari son: carrega i
aplicacié de forces, postures forgcades, moviments repetitius, tot i que també
cal afegir-hi la influéncia de factors psicosocials com la demanda alta, la repetitivitat,
la monotonia i el baix control sobre la feina efectuada.
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16.Els dolors lumbars s6n causats generalment per postures incorrectes en
aixecar pesos:

TOLERATS PELS DISCS INTERVERTEBRALS
Normal sin esfuerzo Compresion de los nervios de

. la columna por una postua
. {375k

. 5 : = I
75k - t@ @ comptel
% ' %eq Tt x
ad X

Aixecar pesos, moure pacients, etc. en la postura incorrecta pot estar provocant la
compressié dels nervis de la columna o la protrusiéo del nucli polpar dels discs
intervertebrals (en efectuar moviments no tolerats per aquests) que poden acabar
en: L’aparicio d’hérnies discals.

Per evitar els dolors lumbars i les malalties professionals que se’n deriven cal seguir
els principis de la mecanica corporal i utilitzar tots el mitjans mecanics disponibles a
I’hora d’aixecar pesos o d’haver d’efectuar moviments repetitius.

PUEENAS FLLIOONADAS

RESPETA
LOS PRINCIMIOS
D MICANICA
CORPORAL

SOUCITA AYUDA IN LOS MOMEINTOS DifCiLLs UTILZA LOS MIDIOS MICANICOS DISPONIBLES

\Jl’
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17.Principals accidents laborals en infermeria:

TME, contusions, ferides punxants (accidents biologics).

En els centres sanitaris es generen gran quantitat de residus, especialment per
laugment de material d’un sol uUs. Aquests residus sanitaris sén substancies i
objectes generats en centres, serveis i establiments sanitaris dels quals els seus
posseidors tenen I'obligacié de desprendre’s de manera regulada per tal d’evitar
riscos per a la salut publica.

Aquests residus sanitaris s’agrupen en dos grans grups: RSNE i RSE.

18.Que signifiquen les sigles RSNE i RSE?

RSNE: Residu Sanitari No Especific.
RSE: Residu Sanitari Especific.

19. Quin tipus de residus s’inclouen dins de cada grup?

RSNE: sén residus inerts i no especials que no plantegen exigéncies
especials en la seva gestié fora del centre generador, i es consideren
residus municipals.

RSE: son residus especials que requereixen la adopcié de mesures de
prevencié en la recollida, 'emmagatzematge, el transport, el tractament
i disposicio del rebuig tant dins com fora del centre generador, atés que
poden generar un risc per a la salut laboral i publica.
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20.Poseu almenys 5 exemples de residus de cada un dels grups.

* RSNE

Material d’oficines i despatxos ( GRUP I ).

Cartré (GRUPI).

Residus de cuines, bars i menjadors ( GRUP I ).

Material de cures ( GRUP II).

Guixos ( GRUP I1).

Robes i material d'un sol ds bruts amb sang o secrecions i/o excrecions no

englobats dins dels RSE. ( GRUP II).

21.

* RSE

Sang i hemoderivats ( GRUP III ).

Agulles i material punyent i tallant ( GRUP III ).
Vacunes vives i atenuades ( GRUP III ).

Cultius i reserves d’agents infecciosos ( GRUP III ).
Medicaments citotoxics ( GRUP IV ).

Medicaments caducats ( GRUP IV ).

Olis minerals ( GRUP IV )

Residus radioactius ( GRUP IV amb gestio6 especifica ).

Dins de quin grup es classificarien les restes de vacunes?

Son RSE del GRUP III.

10
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La recollida dels residus sanitaris s’ha de fer amb criteris d’identificacid, segregacio,
asépsia, innocuitat i en recipients homologats segons la normativa establerta per
les autoritats sanitaries, i la retirada la faran manipuladors i vehicles autoritzats.

Molts dels accidents laborals sanitaris comporten risc d’infeccié i la majoria es
produeixen per una manipulacié incorrecta d’aquests residus.

Els objectes amb un major risc relatiu de causar infeccions son els objectes
punxants i tallants, ja que no necessiten porta d’entrada a I'organisme perqué ells
mateixos poden crear-la. Per aix0 les precaucions recomanades en treballar amb
aquests objectes soén:

1. Utilitzacié de guants.

2. No encapsular agulles ni objectes tallants i punxants.

3. El personal que els utilitza s’ha de responsabilitzar de la seva eliminacio en
contenidors apropiats evitant omplir-los en excés.

G N —
W AN\ | =

Bosses d'escombrecies, Sosses de 55 micrdmerres Recipiears acreditols (mes de
preferentment de plistic (q:\y:??ﬁ).gc'm"mr de color blav) Col ma omplie-bos
recichar. pdstic reciciat, més dun T5% del seu volvm,

oqatTens ool utiitzor O Lenmojatzematge dels residus ha de ferse
&ly mitjans odequata asb sejuretar,

Els residus del geup I I peden ser
compostats, Els residus del orup T11 7 IV
han de lliurar @ un gestor cutoritzat

= Col for un control | segsiment per assolr ung
correcta gestio e reRdus
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